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1.교과목개요

The primary objective of this course is to help students understand a variety of

behavioral issues and problems that corporate organizations are typically faced

with. Students are expected to learn the concepts and skill sets that are

necessary to understand and manage corporate organizations, and to apply them in

analyzing the behavioral issues of real world corporations through individual and

team projects during the semester.  [영어강의 A 등급]

"진리를 알지니 진리가 너희를 자유롭게 하리라(요한복음 8장 32절)"

2.교과목 학습목표

(주: 3-5개 설정,

행동 동사로 표시)

1.  Identify and learn a variety of issues and problems of organizational behavior

2.  Understand the practical implications of the issues and problems of organizational behavior

3.  Apply tools to analyze and solve organizational issues

4.  Develop a logical and persuasive analysis based on factual data, and clearly communicate

5.  Develop leadership, teamwork and communication skills

3. 일반 능력 목표

(주: 3개 이상 설정 )

1.  의사전달 능력 2 - 매우높음

2.  팀워크 스킬 2 - 매우높음

3.  국제화 이해 1 - 관계있음

4.  문제해결 능력 2 - 매우높음

5.  컴퓨터사용 능력 2 - 매우높음

6.  윤리의식 2 - 매우높음



 4. 교육내용(%) (주: 실습/발표 시간이 별도록 배정되어 있는 경우는 %로 표시, 그 외 경우는 이론 100%)

이론 실습 발표 기타

80 % 20 %

 5. 수업방법 (주: 수업 중 활용하는 모든 교육 방법을 0 으로 표시)

강의 토론 실습 현장실습 발표 기타

0 0 0

 6. 교육매체

Computer Beam Projector OHP VTR 기타

0 0

 7. 평가방법

출석 과제물/보고서
수시시험
(Quiz포함)

학기말시험 발표 기타

10 % 20 % 30 % 30 % 10 %

 8. 교재

주교재
Organizational Behavior. 19th Ed    Organizational Behavior. 19th Ed    Robbins &amp;

Judge    Pearson Education        2022

부교재



 9. 강의내용 (주차별 강의계획)

주 주제 내   용 비고

1 Course Introduction

2 Personality and Values

3
Perception and Individual
Decision-making

4
Attitudes and Job Satisfaction/
Emotions and Moods

5 Motivation: Conception

6 Motivation: Applications

7
Group &amp; Team: Basic
concepts

8 Mid-term Exam

9 Communication

10 Leadership

11
Power and Organizational Politics/
Conflicts and Negotiations

12 Organizational Structures

13 Organizational Cultures

14 Team Project Presentation

15 Final Exam

16

 10. 일반능력 목표와의 관계

목 표 수업내용 관련주차 명지핵심역량

1. 의사전달 능력 자기주도,배려

2. 팀워크 스킬 창의,어우름

3. 국제화 이해 융합,어우름

4. 문제해결 능력 실용,창의

5. 컴퓨터사용 능력 실용



 10. 일반능력 목표와의 관계

목 표 수업내용 관련주차 명지핵심역량

6. 윤리의식 배려


